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Vacaturekenmerk: NF 2022-Minimacoach

Werknaam functie | Minimacoach

Startdatum z.s.m.

HR21 normprofiel | Medewerker beleidsuitvoering Il

Proefperiode 2 maanden

Duur project Tot en met maart 2023

Afdeling Meidwaan en Soarch

Team Ynkommen

Contract Verloning op projectbasis via een externe partner voor 0,78 fte
(28 uur per week). Deze formatie is tijdelijk, voor de duur van het
project.

De functie: Minimacoach

De Minimacoach is een nieuwe projectfunctie binnen de gemeente. Wat ons betreft een
bijzondere functie, omdat we hiermee onze belofte om ervaringsdeskundigen te laten werken
in onze organisatie waarmaken. We hebben voor een projectperiode een functie van 28 uur
gecreéerd. Op deze baan kunnen alleen ervaringsdeskundigen solliciteren: mensen die
langere tijd rond moe(s)ten komen van een smalle beurs en uit ervaring weten hoe het is om
met hulpverleners in gesprek te zijn.

De Minimacoach helpt mensen met financiéle problemen. Hij of zij adviseert welke stappen
genomen kunnen worden om de financiéle situatie te verbeteren en weer grip te krijgen op
het leven. Het kan zijn dat iemand zijn schulden niet meer kan overzien,
betalingsachterstanden heeft, alleen moeite heeft met rond komen of te maken heeft met een
woninguitzetting. Het werkveld van de Minimacoach is dan ook heel breed. Er wordt
samengewerkt met het Gebiedsteam, werk- leerbedrijf NEF, de verschillende sociale partners,
zorgverzekeraars en woningbouwverenigingen. Jij bent dan ook de persoon van waaruit
advisering, hulpverlening en schuldenregelingen worden opgezet.

Jouw werkzaamheden

e Signaleert, ontvangt en verwerkt meldingen, vanwege betalingsachterstanden
(Vroegsignalering);

e Voert gesprekken met inwoners en beoordeelt en handelt vraagstukken af op het
gebied van betalingsachterstanden en armoedebestrijding. Je verwijst waar nodig
door;

e Onderzoekt samen met inwoners of zij kunnen besparen op vaste lasten. Hiervoor
gebruik je de applicatie VoorzieningenWijzer;

e Registreert rapportages en mutaties;

e Voert ondersteunde administratieve werkzaamheden uit;

e Bewaakt voortgang en onderhoudt contacten met andere teams, afdelingen of
derden;

e Stemt af en draagt of neemt zo nodig casuistiek van het gebiedsteam over;

e Coacht mensen in budgetbeheer naar zelfredzaamheid.


https://vroegsignaleringshv.nl/wat-is-vroegsignalering/
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Jouw profiel

e Je woont in de gemeente Dantumadiel;

e Jouw persoonlijke ervaringen kun je professioneel gebruiken om ondersteuning te
bieden aan mensen met schulden en/of die leven op of onder het sociaal minimum;

e Je beschikt over denk- en werkniveau op minimaal een MBO-4 niveau;

e Je beschikt over de volgende kwaliteiten: verantwoordelijkheid, coaching
vaardigheden, communicatieve vaardigheid, oordeelsvorming, nauwkeurigheid;

o Je werkt klant- en kwaliteit gericht en bent een bruggenbouwer, waardoor je kunt
omgaan met tegengestelde belangen;

e Je hebt een goed cijffermatig inzicht;

e Je hebt een positieve houding ten opzichte van het Fries.

Afdeling en team

Als Minimacoach werk je binnen de afdeling Zorg & Ondersteuning in het team Inkomen. De
afdeling Zorg & Ondersteuning bestaat uit 6 teams onder leiding van de Afdelingsmanager
Zorg & Ondersteuning. Het team Inkomen bestaat uit de Consulenten Inkomen, de
Consulenten Terugvordering & Verhaal, de Consulenten Schulddienstverlening en de
Consulenten Inburgering.

Dit team heeft als doel de zelfredzaamheid en het zelfstandig functioneren van de inwoners
van Noardeast-Fryslan en Dantumadiel te bevorderen. Ook wordt het participeren in
algemene zin in de samenleving gestimuleerd. Daarnaast faciliteren de teams op het terrein
van de WMO, preventie, en werk en inkomen. Het gaat dan om individuele
maatwerkvoorzieningen zoals financiéle ondersteuning, schulddienstverlening, begeleiding,
huishoudelijke ondersteuning, woningaanpassingen, vervoer en hulpmiddelen.

Ons aanbod

Voor deze unieke functie word je voor de projectperiode verloond via een externe partner. Je
komt dus niet in dienst bij de gemeente. We zorgen er wel voor dat de primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden aantrekkelijk en passend zullen zijn.

Inwerkperiode

We snappen dat je mogelijk alweer een tijd uit het arbeidsproces bent. Daarom bouwen we
je takenpakket op. Je krijgt ondersteuning van een ervaren coach en we zorgen ervoor dat je
aanvullende cursussen krijgt om je werk goed te kunnen doen. Je begint met ondersteunende
administratieve taken. Daar komen dan geleidelijk nieuwe taken bij, zodat je toe groeit naar
een volwaardige Minimacoach. Gaat het goed en ontwikkel je je snel? Dan passen we het
tempo natuurlijk aan, aan jouw (groei) mogelijkheden!

Wil je solliciteren?

Stuur dan véor 28 februari 2022 je sollicitatie naar: secretariaat.ms@noardeast-fryslan.nl.
Vermeld bij je sollicitatie het volgende vacaturekenmerk: NF 2022-Minimacoach. Voor meer
informatie over de functie kun je contact opnemen met Arjen Strampel, beleidsmedewerker
sociaal domein, telefoonnummer 06-52026561.

Voor vragen over de procedure kun je terecht bij Jeroen Becker, teamleider inkomen,
telefoonnummer 06-51503611.

Voor de aanstelling in deze functie is het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag
vereist.



